附件2：

	扬州市优秀造价工程师考核评分表

企业：                                                      姓名：

	项目
	序号
	考核内容
	评分细则
	应得分值
	扣扣分值
	实得

分值

	（一）

综

合

素

质

15分
	1
	忠于职守、爱岗敬业
	遵守单位规章制度，在同一单位执业三年及以上的，每增加一年增0.5分，最高增3分。
	3
	
	

	
	2
	基本素质
	从事专业工作十年以上得1分；承担项目负责人，每个项目得0.5分，最多得2分（企业法人或技术负责人得满分）。
	3
	
	


	
	3
	处理问题能力
	通过检查备查资料，发现对新工艺 、新技术项目套价基本正确得4分；发现与实际市场行情不符的，每一项扣1分，最多扣4分。
	4
	
	

	
	4
	沟通协调能力
	项目实施过从中与项目组人员的协调合作，确保项目按作业计划时间完成的得5分，每延误一天扣0.1分，最高扣5分。
	5
	
	

	（二）

工作

业绩

15分
	1
	完成项目产值
	以本年度完成项目产值作为考核指标，年度业绩考核达到考核标准者得5分，达到本单位平均产值的得10分，每增增产值10％增1分，满分为15分。（企业法人或技术负责人按企业总产的10%计算）
	15
	
	

	三

咨询

成果

质量

35分
	1
	咨询成果规范性、准确性
	咨询成果客观、公正、可信。计价行为要符合国家、省、市相关计价规范、规章、文件规定的咨询成果得5分，有违规的发现一次扣1分，最高扣5分；

工程量清单子目、计价表子目套用正确，工程量清单有无违反清单规范条款，项目特征按规范要求详细描述的得15分，每发现一处不符合要求扣1分，最高扣15分。
	20
	
	

	
	2
	咨询报告书内容完整
	咨询报告书内容工程概况、审核范围、审核依据、送审工程结算金额、审定金额、核扣（增）金额及其主要原因表述齐全得5分，每发现缺一项扣1分，最高扣5分；结算中的甲供材、水电、分包、配合等费用处理正确的得5分，每发现一处有错误扣1分，最高扣5分；咨询成果档案符合《江苏省造价咨询成果质量操作规程》要求的得5分，每发现一处不符合要求扣1分，最高扣5分。
	15
	
	

	
	企业法人或技术负责人按企业成果质量检查得分计入
	35
	
	

	（四）

论文发表、协助主管

部门工作

15分
	1
	论文发表
	以本年度发表的论文数量作为考核指标，在国家级期刊发表的每篇得5分、省级期刊发表的每篇得3分、市级期刊发表的每篇得2分。满分为10分。
	10
	
	

	
	2
	提供资料、协助主管部门工作
	为造价管理部门提供工程造价有关技术、价格信息资料；参加造价管理部门组织的咨询质量检查、工程造价授课等每次得1分，满分为5分。
	5
	
	

	（五）

信用
评价
20分
	1
	全年信用评价情况
	按“扬州市建筑市场信用管理信息系统”中得分的10%计入
	10
	
	

	
	2
	客户满意度
	通过网站和第三方对咨询单位进行社会诚信、职业道德、咨询质量、咨询合同履约情况等方面进行百分制社会调查，其中网站评价满分为4分，第三方评价满分为6分。
	10
	
	

	检查项目合计得分
	
	100
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