
徐州市建筑施工安全监督站

招聘合同制工程技术人员公告
徐州市建筑施工安全监督站是受徐州市城乡建设局委托执法的事业单位。负责对已办理建设工程安全监督备案的新建、扩建、改建等工程施工现场的安全监督。

因工作需要，本站拟面向社会公开招聘4名合同制工程技术人员。现将有关事项公告如下：
一、招聘职数及基本要求
	序号
	专业
	人数
	学历
	年龄

	1
	土木工程
或相近专业
	2
	全日制本科及以上
	35周岁以下，从事建设工程安全管理工作5年以上。施工一线，适宜男性。

	2
	机械工程      或相近专业
	1
	全日制大专及以上
	35周岁以下，从事相关工作3年以上。施工一线，适宜男性

	3
	建筑电气或相近专业
	1
	全日制本科及以上
	35周岁以下，从事相关工作3年以上。施工一线，适宜男性

	注：从事招考专业及相关专业、并已具备高级技术职务任职资格的技术管理人员，年龄可放宽至40周岁。


二、报考条件
1、具有良好的品行，无刑事处罚及开除公职的记录。
2、专业、学历、年龄应符合“招聘职数及基本要求”中的规定，具有符合职位要求的工作能力。

 3、热爱建设工程施工安全监督管理工作，并能自觉遵守岗位工作制度及廉政制度。
4、具有正常履行职责的身体条件。
三、报名要求
1、报名时间：2011年10月17日-2011年10月22日，上午9:00-11:30，下午14:00-17:00。
2、报名地点：徐州市建筑施工安全监督站（徐州市民主南路76号建设局408 室），联系电话：83908092；联系人：周雷。
3、报名时，应提交以下资料：

（1）身份证；

（2）毕业证；

（3）技术职务任职资格证书；

（4）二寸彩色免冠近照2张；

（5）报名表。

（1）-（3）项，应同时提供原件；审查后原件退回。

4、每个报名者只能报考与本人所学专业相适应的1个岗位。
四、考试方法
本次考试采用笔试、实务考核和面试形式。
1、笔试。笔试内容为拟招录岗位相关的专业知识（ 80 %）和公共基础知识（ 20 %）。

2、实务考核。同一职位考核人员，对指定的同一施工现场、按照相同考核要求，在规定时间内书面提供答案。
3、面试。各专业开考人数达到4人以上的， 笔试及实务考核总分前4名的参加面试； 4人及其以下时， 笔试及实务考核总分合格的人员全部参加面试。
五、体检、考核和聘用
1、按照总成绩由高到低的顺序和招录岗位1:1的比例确定体检、考核人选。
2、体检标准参照修订后的《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。
3、对体检合格的拟聘用人员进行全面考核，考核主要采取查阅档案、工作单位意见等方式进行。
4、对体检及考核全部合格者进行公示，公示7天无异议的予以试用。
六、岗位待遇及有关事项
1、所聘人员采取合同制用工制度。
2、聘用人员的基本薪酬及福利参照本单位同等级的正式事业编制人员标准进行套改确定，缴纳社会保险五项基金。聘用后，经省建设主管部门培训考核合格，将在本站内从事建设工程安全监督管理工作。
3、试用期自聘用之日起6个月，试用期满经考核合格，正式签订劳动用工合同。试用期间每月基本工资2500元（含五险费用）。
4、遇有政策性调整或工作需要，需解除此次招聘工作人员的合同时，招聘人员应予以配合，本站将按《中华人民共和国劳动合同法》的相关规定给予相应的经济补偿。
七、其他  报考人员必须对所提供证件及填表信息的真实性负责，一经发现所提供证件或所填表信息中有弄虚作假行为的，将取消其应聘资格；已经聘用的，将立即解除合同，并不予经济补偿。

